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ACTION
COMMUNAUTAIRE
AUTONOME

Tout au long de ce document, nous vous invitons a prendre connaissance des vignettes
de couleurs que vous retrouverez en marge de page. Elles font référence aux huit (8)
critéres de ’action communautaire autonome (ACA).

ET DEMOCRATIQUE
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MOT DE LA PRESIDENTE
ET DE LA DIRECTRICE

Chers membres, chers partenaires,

C'est avec une grande fierté et un profond sentiment d'accomplissement que
nous nous adressons a vous. L'année, marquée par notre planification
stratégique, a été jalonnée de défis, mais également de réalisations
remarquables qui ont renforcé notre engagement envers notre mission et
notre vision commune. Nous sommes ravis de partager les moments forts

avec vous.

Alors que nous tournons la page sur cette année riche en réalisations, nous
regardons vers l'avenir avec enthousiasme et détermination. Notre vision
pour les prochains mois est claire : continuer a innover, a évoluer et a
répondre aux besoins changeants de notre communauté grace a la mise en
place de notre plan stratégique. Nous sommes déterminés a consolider nos
acquis et a intensifier nos actions. Nous avons pour ambition d'élargir notre
portée, d'amplifier notre impact et de nouer de nouvelles collaborations.
Ensemble, nous continuerons a relever les défis qui se présentent a nous, en
nous appuyant sur les valeurs qui quident notre organisation.

Nous tenons a exprimer notre profonde reconnaissance envers chacun.e
d'entre vous pour votre soutien indéfectible, votre engagement et votre
confiance. Nous sommes convaincus que, grdce a notre détermination
collective, nous pouvons réaliser des progrés significatifs et atteindre des
objectifs encore plus ambitieux dans les années a venir.

Bonne lecture,

AnyelaVergara, présidente Loriane Estienne, directrice
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HISTORIQUE

Le ROMAN avu le jour en 1994 |ors du déploiement régional

du modele d’intervention développé par I’Association des
familles soutien des ainés de Saint-Hubert (AFSAS), organisme
communautaire créé en 1990, maintenant connu sous le nom de
Centre de soutien entr’Aidants. Effectivement, TAFSAS s’est vu
financer, en 1994, une recherche-action par la Régie régionale
de la santé et des services sociaux de la Montérégie (RRSSSM).
En 1995, la Direction de la santé publique de la Montérégie met
en place un projet régional intitulé « Soutien aux aidants
naturels qui aident une personne agée en perte d’autonomie» en
intégrant le modéle d’intervention développé par ’AFSAS.

En 1999, le regroupement devenait une table de concertation

informelle regroupant dix-huit (18) organisations ayant a cceur “ ‘

le soutien des proches aidants d’ainés en Montérégie. En 2007, en raison de la forte
croissance du regroupement, le ROMAN s’est incorporé.

Le ROMAN compte actuellement vingt-huit (28) organisations membres et couvre
lensemble du territoire des trois CISSS de la Montérégie. Les organismes membres du
ROMAN offrent plusieurs services de sensibilisation, de formation, d’information et de
soutien aux proches aidants d’ainés de la Montérégie. Plusieurs d’entre eux offrent
également des services de répit dans le cadre du programme régional de répit aux proches
aidants qui existe depuis 2007. Ce programme représente a lui seul un budget annuel de
pres de cing (5) millions de dollars.

La richesse du ROMAN émane de la pluralité de ses membres ainsi que de I'environnement
qu'ils faconnent. Nous proposons des activités de mentorat, une mise en commun des
connaissances spécialisées, des débats portant sur les problématiques relatives aux
personnes proches aidantes d’ainé.e.s, ainsi que des programmes de formation destinés
tant aux gestionnaires qu'aux intervenants psychosociaux et aux accompagnateurs-trices
répit exercant a domicile. Tout cela est rendu possible grace a une concertation dynamique
et a la participation active des membres.

L'expertise incontestable du ROMAN fait de nous une référence inégalée en matiere de
proche aidance ainée en Montérégie. Année apréeés année, le ROMAN et ses membres
touchent plus de 10 500 proches aidants d'ainés en Montérégie.
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MISSION, VISION, VALEURS

Grace a notre planification stratégique, nous avons entrepris une réflexion approfondie
sur notre mission, nos valeurs et notre vision. Cette démarche nous a permis de prendre
du recul, d'évaluer nos forces et nos faiblesses, ainsi que de saisir de nouvelles
opportunités. Les changements que nous avons apportés a notre mission ont été le fruit
d'une analyse minutieuse de I'environnement externe et des besoins de notre
communauté cible. Nous avons ajusté notre approche, identifié de nouveaux domaines
d'intervention prioritaires et redéfini notre vision pour mieux répondre aux défis
actuels. Grace a cette réflexion stratégique, nous sommes désormais mieux positionnés
pour atteindre nos objectifs et avoir un impact significatif.

Mission

Le ROMAN vise a développer, soutenir et
regrouper les organisations dont Ia
mission est orientée en tout ou en partie
vers les personnes proches aidantes
d’ainé.e.s en Montérégie.

Valeurs
L'engagement

Le ROMAN s’engage aupreés de ses
membres a porter les enjeux qu’ils vivent,
par des actions de représentation, de
soutien et d’accompagnement.

L'expertise

Le ROMAN se positionne comme une
référence et un interlocuteur de choix en
matiére de proche aidance d’ainés au
niveau régional et provincial, par son
expertise acquise au fil des ans.

K_“ ™

Vision

Notre vision est de devenir un acteur
incontournable et inspirant pour nos
organismes membres offrant des
services aux personnes proches
aidantes, en les outillant, et en les
soutenant avec professionnalisme,
pour faire face aux enjeux qu’ils
rencontrent.

[a solidarité

Le ROMAN favorise la solidarité avec et
entre ses membres, par la concertation
et la collaboration autour d’intéréts
communs.

LA FORCE D’UN GROUPE
EN SOUTIEN A TOUTE
UNE COMMUNAUTE.
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REUNIONS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration a pour mission
d'assurer la réalisation de la mission du ROMAN,
ainsi que de prendre toutes les décisions lors
des assemblées et réunions. Cette année, le
conseil d'administration s'est réuni a sept (7)
reprises. En incluant la planification stratégique,
I'engagement bénévole des administrateurs
dépasse donc les cinquante (50) heures.

GOUVERNANCE

REUNIONS DU COMITE
GOUVERNANCE

Le comité de Gouvernance, issu du conseil
d'administration et responsable de la mise en
place des cadres de gestion nécessaires, s'est
réuni a quatre (4) reprises, pour mettre en ceuvre
les actions qui le concernaient et qui étaient
identifiées dans le plan stratégique, assurer le
suivi de ['évaluation de la direction et travailler
sur les prévisions budgétaires.

PLANIFICATION
STRATEGIQUE

Cette année, le ROMAN a procédé a sa planification stratégique. Cette démarche est essentielle pour tout
organisme communautaire souhaitant atteindre ses objectifs de maniere efficace et efficiente. Elle débute par
I'analyse de la mission et des valeurs de I'organisme, ainsi que des besoins de la communauté qu'il dessert et
se poursuit avec l'identification des orientations pour les prochaines années.

La planification stratégique constitue une étape clé pour tout organisme communautaire désireux de
maximiser 'impact de ses actions. Tant les membres du ROMAN que les partenaires ont été impliqués dans
cette démarche. Des entretiens téléphoniques, des groupes de discussion et des ateliers de travail, totalisant
environ trente (30) heures, ont été consacrés a cet exercice.

ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE

L'assemblée générale annuelle (AGA) s'est tenue le 20 juin 2022 au 740, 2e Rue a Saint-Jean-sur-Richelieu.
Etaient présents les membres du conseil d'administration (5), le personnel (1), les partenaires (2) et les
membres (21) représentant treize (13) organismes membres.

Madame Anyela Vergara, présidente, a présenté le rapport d'activités de 'organisme, mettant en évidence les
réussites, les défis et les opportunités survenues au cours de I'année. Les membres ont également regu un
rapport financier détaillé et les prévisions budgétaires ont été présentées par madame Ghislaine Pilon,
trésoriere. Les membres ont été invités a poser des questions et a faire des commentaires sur les différents

éléments présentés.
Enfin, les membres ont procédé a I'élection ou a la réélection des membres du conseil d'administration et ont

discuté des priorités pour I'année a venir.

L'assemblée générale annuelle s'est conclue par un événement festif pour souligner le lancement du Guide de
prévention de I'épuisement, Qui-libre. 8




NOS REALISATIONS

COMITE FORMATION INTERVENANTS

Le comité Formation a pour mission de planifier et d'organiser les activités destinées aux
intervenants psychosociaux membres du ROMAN. Il est composé de Chantale Tremblay de I'Appui,
Claude de Varennes du Centre communautaire I'Entraide Plus, et Loriane Estienne du ROMAN. Nous
tenons a remercier Myriam Martel, directrice du programme d'accompagnement aux familles a la
Maison de la famille des Maskoutains, pour sa participation au comité durant I’'année. Le comité s'est
réuni a trois (3) reprises et a proposé trois (3) calendriers d'activités destinés aux intervenants
psychosociaux.

TABLE DE CONCERTATION DES INTERVENANTS

En tant qu’espace de discussions, d'échanges de bonnes pratiques et d'expertise, la table de
concertation des intervenants du ROMAN offre une communauté de pratique permettant
d'améliorer les interventions auprés des proches aidants. Lors de chaque rencontre, un organisme
membre, un organisme externe ou une conférence pertinente est présenté(e) afin d'intéresser les
intervenants. Cette année, nous avons observé une augmentation significative de la participation
aux tables de concertation des intervenants, passant de 55 a 75 participations.

Présentation Participant
4 mai 2022 Services d'Educaloi 15
28 septembre 2022 CREGES 15
16 novembre 2022 Conférence deuil blanc 14
18 janvier 2023 Conférence processus d'hébergement 14
8 mars 2023 Santé Mentale Québec 17
TOTAL 75
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COACHING CLINIQUE

Les coachings cliniques ont pour objectif le perfectionnement et le soutien des professionnels qui
interviennent directement auprés des aidants. lIs sont en lien avec les formations offertes durant
’année.

Deux (2) coachings ont été animés par Mesdames Michelle Arcand et Lorraine Brissette, auteures de
la méthode sur la prévention de I'épuisement des proches aidants et deux (2) coachings ont été
animés par Madame Elaine Clavet, travailleuse sociale et psychothérapeute pour donner suite aux
formations qu’elle a dispensées.

Les coachings cliniques offrent aux intervenants psychosociaux une opportunité de renforcer leurs
compétences, de réfléchir sur leur pratique, de recevoir un soutien émotionnel, d'intégrer les
apprentissages et de renforcer leur confiance professionnelle. Ces bénéfices contribuent a améliorer
la qualité de leurs interventions auprés des proches aidants et a favoriser leur bien-étre personnel et
professionnel.

Thématique Participant
19 octobre 2022 Prévenir I'épuisement 14
5 décembre 2022 La culpabilité 14
15 février 2023 Prévenir I'épuisement 15
15 mars 2023 La réticence aux services 15
TOTAL 58

COMITE HOMMES

Le comité Hommes avait de grandes ambitions cette année en cherchant a offrir la formation
"Intervenir auprés des hommes aidants" et en développant des outils pour les intervenants.
Cependant, le manque de membres dans le comité en début d'année n'a pas permis d'offrir la
formation.

Au début de I'année 2023, le comité a accueilli de nouveaux membres, permettant une reprise des
activités. Un sondage a été élaboré destiné aux intervenants psychosociaux afin d'évaluer leurs
besoins en matiére d'intervention auprés des hommes aidants. Le comité est composé d'Esther
Parenteau des Aidants du Haut-Saint-Laurent, de Ginette Houde des Aidants Naturels des
Seigneuries, et de Claude de Varennes du Centre Communautaire I'Entraide Plus. Nous souhaitons
les remercier pour leur implication.
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FORMATIONS POUR LES INTERVENANTS

Le choix des formations est fait en fonction des suggestions et des besoins mentionnés par les
intervenants des organismes membres du ROMAN et selon le budget annuel dédié aux formations.
Les intervenants sont interpellés deux fois par année par le biais de sondages afin de nommer leurs
besoins. Ces formations ont pour but de perfectionner et d’améliorer les connaissances et les
compétences des professionnels qui interviennent directement auprés des proches aidants d’ainés.

Cette année, ce sont six (6) formations qui ont été offertes gratuitement aux membres. Cela
représente environ quarante (40) heures de formation pour un total de quatre-vingt-deux (82)
participations. Des sondages de satisfaction sont effectués aprés chaque activité de formation afin
de s’assurer que I'offre répond aux besoins.

Thématique Participant
18 mai 2022 La vie du proche aidant aprées 12
15 juin 2022 Présence attentive 12

Le geste rituel comme outil

23 septembre 2022 10
d'accompagnement

22 - 24 novembre 2022 La culpabilité 15

24-26-31 janvier 2023 Prévenir [éoui ¢ .

2.7-9 février 2023 révenir ['épuisemen

21-23 février 2023 De la réticence... V.ers ['utilisation de 14

services
TOTAL 82

COMITE DIRECTION

Cette année, nous pouvons compter sur un comité Direction qui s’est formé avait pour objectif de
réfléchir et proposer un calendrier de formations destiné aux gestionnaires. En janvier 2023, une
formation sur le cheque emploi-service a été offerte et le comité a travaillé sur 'organisation d’une
journée de formation et réseautage qui se déroulera en début d’année 2023-2024. Le comité est
composé de Marie-Claude Richer de la Maison Tournesols et de Jimmy Martial, de la Société
Alzheimer du Haut-Richelieu.




GUIDE DE PREVENTION DE L'EPUISEMENT

Lors de notre derniere AGA, nous lancions officiellement le Guide de prévention de I’épuisement des
proches aidants Qui-libre. Un moment de fierté apres les longues heures de travail accomplies pour le
concevoir.

En 2021-2022 ce sont plus de 5 000 quides qui ont été distribués aux membres. En 2022-2023, Le
Guide a également été distribué lors de la journée des proches aidants organisée par le Centre
d’action bénévole de Boucherville et lors de la journée de I’Appui. Une réimpression de 2 000 copies
du Guide a été faite afin de répondre aux demandes des membres et prévoir sa distribution lors
d’événements.

PROGRAMME DE REPIT REGIONAL

Le programme régional de répit consiste a offrir du répit aux proches aidants en offrant un
accompagnement a domicile a la personne aidée dans ses activités quotidiennes selon ses goits et
ses capacités. Ainsi, le proche aidant peut prendre du temps pour se reposer, se changer les idées ou
pour vaquer a ses occupations comme il le souhaite.

Le ROMAN a le mandat d’accompagner ses membres dans la mise en place et dans I’évaluation du
programme régional de répit.

Cette année le ROMAN a di se mobiliser afin d’assurer la pérennité du programme de répit, a la suite
de ’annonce de changements dans les modes d’attribution des ententes de service au CISSSME et
au CISSSMO. La directrice et la présidente du ROMAN ont entretenu des échanges étroits avec le
cabinet de la ministre responsable des ATnés et ministre déléguée a la Santé, en organisant des
rencontres stratégiques visant a partager les préoccupations et les risques inhérents a ces
potentiels changements.

COMITE REGIONAL SUR LE PROGRAMME DE REPIT AU SOUTIEN A

L’AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES

Le comité de travail, nommé « Comité régional sur le programme de répit au soutien a 'autonomie des
personnes dgéesy créé afin de baliser et faire le suivi du programme régional de répit s’est poursuivi
toute I'année. Ce comité est composé de Madame Julie Tremblay, du CISSS de la Montérégie-Centre,
Mélissa Haineault, du CISSS de la Montérégie-Ouest, de Madame Brigitte Rhéaume, du CISSS de Ila
Montérégie-Est, de Karine Cloutier et Chantale Tremblay, de I'Appui. Loriane Estienne, du ROMAN a
assuré la permanence sur ce comité, accompagnée des représentantes du comité répit, madame
Ghislaine Pilon, de Amélys et madame Tonya Thibodeau, de la Société Alzheimer du Suroit. Le
comité s’est rencontré a treize (13) reprises.

Ces rencontres avaient pour objectif de faire le suivi des enjeux vécus par les membres du
programme de répit régional, assurer I'arrimage des activités émanant des besoins des membres et
du réseau et travailler a I’harmonisation des processus entre les différents territoires CISSS et le
programme. Il y a également été question d’assurer le suivi concernant le retrait des mesures
sanitaires.

En parallele, le comité répit du ROMAN, composé de Ghislaine Pilon, de Amélys, Tonya Thibodeau,
Société Alzheimer du Surofit, Diane Delorme de ASAPAL, Nathalie Mercier de la SociétéAlzheimer du
Haut-Richelieu et Loriane Estienne du Roman, chargé de réfléchir aux enjeux nommés par les
membres et de la négociation du taux horaire régional s’est rencontré a cing (5) reprises durant
’année et deux (2) rencontres des membres ont eu lieu.
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La directrice en collaboration avec le CISSSMC a coorganisé la tenue de deux (2) rencontres de
présentation des offres de services des organismes communautaires aux équipes des RLS du
territoire Montérégie-Centre. Une troisieme rencontre aura lieu en 2023-2024 afin de finaliser la
couverture du territoire. Le méme exercice est en cours de planification dans les deux autres
territoires.

La directrice a également été invitée a des rencontres organisées par le CISSSMC aupres de ses
partenaires afin de faire le point sur les enjeux vécus et mettre en place une personne-ressource
facilitant les communications et la fluidité des références faites vers les organismes.

La directrice ainsi que les représentantes du comité répit ont également rencontré en mars 2023 les

directions SAPA des trois CISSS de la Montérégie afin d’aborder la négociation du taux horaire du
programme régional de répit. Les conclusions de cette rencontre seront connues en 2023-2024.

PROGRAMME DE FORMATION POUR LES ACCOMPAGNATRICES-TEURS REPIT

Le ROMAN a aussi la responsabilité de développer un programme de formation pour les
accompagnatrices répit qui travaillent a domicile. Les formations RCR et PDSB ont pris une grande
place cette année afin de répondre aux besoins des membres. Cependant, une reprise de I'offre de
formation continue a eu lieu. Ce sont deux formations, totalisant seize (16) heures, qui ont été
offertes aux accompagnatrices et accompagnateurs répit.

Participant
21 avril 2022 RCR 8
22 avril 2022 RCR 10
6 octobre 2022 RCR 7
9 novembre 2022 RCR 12
17 janvier 2023 RCR 23
19 janvier 2023 RCR 18
TOTAL 78
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Participant

26 avril 2022 PDSP ( mise a niveau) 12
7 octobre 2022 PDSP ( mise a niveau) 7
27 février 2023 PDSP ( complet) 8
23 mars 2023 PDSP ( complet) 8
24 mars 2023 PDSP ( complet) 8
TOTAL 43

27 octobre 2022
24 novembre 2022

Formation continue

Mieux intervenir ca s'apprend

Participant

7 janvier 2023 ( en partenariat avec Ia‘ Souﬁete d'Alzheimer 15
du Haut-Richelieu)

27 mars 2023 Communication Adaptée 50

TOTAL 65
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PROMOTION ET
SENSIBILISATION

La directrice s’implique dans plusieurs organisations mais participe également a diverses activités reliées a
la proche aidance ainée. Cette année, le ROMAN était présent lors des forums régionaux ainés organisés par
la TRCAM, au dévoilement du plan stratégique de I'observatoire de la proche aidance, au rassemblement
virtuel dans le cadre de la campagne « Engagez-vous pour le communautaire » et a I’Action nationale du 29
septembre 2023. La directrice a également répondu a la demande du CAB de Boucherville, de participer a la
journée de reconnaissance des personnes proches aidantes organisée dans le cadre de la semaine nationale
des personnes proches aidantes. Finalement, le ROMAN était présent lors de la journée de conclusion du
Forum d’innovation sociale organisée par la Fondation de la Fédération des Médecins spécialistes du
Québec le 28 octobre 2022 et a lors de la journée de I’Appui du 29 mars 2023.

TROC
MONTEREGIE

Le ROMAN participe aux rencontres
importantes  initiées par la TROC
Montérégie. Loriane Estienne a participé a
trois (3) activités dont le forum sur I'action
communautaire autonome, a ’AGA ainsi qu’a
une rencontre au sujet du dossier proche

CDC HAUT-RICHELIEU
ROUVILLE

Le ROMAN est membre de la CDC Haut-
Richelieu-Rouville. Loriane Estienne a
assisté a une rencontre organisée afin de
rencontrer les députés du secteur, a 'AGA
et s’est impliquée dans trois (3) réunions du

comité rayonnement qui a pour objectif de

aidant. Le ROMAN et la TROCM ont
également collaboré dans le cadre des
démarches de négociations du taux horaire p)
du programme de répit régional.

PROCHE AIDANCE -
QUEBEC

faire la promotion des organismes membres.

La directrice, Loriane Estienne fait partie du conseil d’administration de Proche aidance Québec a
titre d’administratrice. L’entrée en fonction de la directrice s’est faite lors de 'AGA. Le conseil
d’administration s’est réuni a huit (8) occasions totalisant plus de vingt (20) heures de réunion.
Loriane Estienne s’impliqgue également au sein du comité analyse et réflexion, chargé de travailler a
I’'analyse des enjeux et dossiers touchants a la proche aidance au Québec. Cing (5) rencontres ont eu
lieu représentant environ quinze (15) heures d’implication.

Loriane Estienne a également fait partie du comité RH chargé de travailler au recrutement d’une
nouvelle direction pour Proche aidance Québec. Environ douze (12) heures ont été consacrées a ce
comité.

Loriane Estienne porte également un volet du projet de codéveloppement de Proche aidance
Québec en attendant I'embauche d’un.e chargé.e de projet. La directrice a donc été formée et
animera un groupe de codéveloppement. Une premiere animation de présentation et
expérimentation a eu lieu afin de présenter le projet aux membres de Proche aidance Québec.
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COMMUNICATIONS

COMITE COMMUNICATIONS

Un comité de Communication composé de la directrice Loriane Estienne, de Ghislaine Pilon,
d’Amélys services d’aide a domicile, de Patricia Gilles, du Centre communautaire I’Entraide plus
et de Nancy Martel s’est réuni a deux (2) occasions. Des travaux en lien avec la dénomination
sociale du ROMAN et de son identité visuelle ont été amorcés et se poursuivront au courant des
prochains mois.

INFOLETTRES, ENVOIS AUTOMATISES ET COMMUNICATIONS AUX MEMBRES
Cette année, quatre (4) infolettres ont été envoyées aux abonnés, avec un taux d’ouverture
moyen de 71 %. Douze (12) envois automatisés sont également parvenus aux membres,
partenaires, élus. Dix (10) communications aux membres concernant la mobilisation, la
formation et la démarche de planification stratégique ont été envoyées.

RESEAUX SOCIAUX

Cinquante-cing (55) publications variées ont été effectuées sur Facebook.

‘ RELATIONS DE PRESSE

Communiqué de presse et entrevue concernant le Guide de prévention de I'épuisement Qui-
libre.

‘ COMMUNICATIONS POLITIQUES, GOUVERNEMENTALES

Trois (3) communications ont été envoyées aux personnes concernées (programme répit,
cheque emploi-service).

ROMAN

Regroupement des onganismes
montérégiens d'aidants naturels
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ORIENTATIONS ET
PRIORITES 23-24

ENGAGEMENT DES MEMBRES

Le ROMAN a pour objectif d'améliorer I'engagement de ses membres en se
concentrant sur des domaines clés. A travers diverses initiatives, nous souhaitons
renforcer la participation, la formation et les échanges entre et avec les membres.

ECHANGES Structure PARTENAIRES

ENGAGEMENT organisationelle
VISIBILITE FORMATION

COMPETENCES Répit régional

En mettant en avant I'engagement des membres et en favorisant les liens au sein de la
communauté, le ROMAN cherche a créer un environnement dynamique et collaboratif. Les
actions prévues, telles que la révision des reglements internes, une révision de la structure
organisationnelle, la promotion de la participation et la mise en place de programmes de
formation adaptés, contribueront a renforcer l'implication des membres. De plus, en
valorisant les services et les expertises de ses membres, le ROMAN renforcera leur visibilité

et fera la promotion de leur travail. Grace a ces efforts, nous souhaitons créer un
environnement propice a I'échange d'idées, a la collaboration et a la croissance mutuelle.

FINANCEMENT DE L'ORGANISME

Dans le but d'évaluer les besoins financiers de l'organisme et de garantir sa
pérennité, le ROMAN a défini des objectifs spécifiques et des actions concrétes. nous
souhaitons optimiser la gestion budgétaire, diversifier les sources de financement et
sensibiliser les décideurs politiques a I'importance d'un financement pérenne.

Comite Finances FINANCEMENT

, ., Identite visuelle
PERENNITE

EVENEMENT GESTION
S BUDGETAIRE

Le ROMAN met en place des actions concrétes pour évaluer précisément ses besoins
financiers, développer de nouvelles opportunités de financement et assurer la pérennité de
I'organisme. Avec la création d'un comité finances, I'optimisation de la gestion budgétaire, la
recherche de sources de financement, ['utilisation de [l'identité visuelle pour attirer
I'attention des bailleurs de fonds, la participation a des événements clés et la sensibilisation
des décideurs politiques, le ROMAN se positionne stratégiquement pour garantir sa viabilité

financiére a long terme.
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POSITIONNEMENT POLITIQUE ET EXPERT

Le ROMAN s'engage fermement a renforcer son positionnement expert et politique, ainsi que
sa visibilité régionale et provinciale. A travers une série d'actions concrétes, allant de Ia
planification stratégique a la sensibilisation des acteurs, en passant par la création d'une
nouvelle identité visuelle, le ROMAN cherche a accroitre son influence pour mobiliser les
parties prenantes impliquées dans la proche aidance ainée.

PLAN Visibilité régionale
STRATEGIQUE ET PROVINCIALE

reconnaissance BXPERT  peeweurs

~ CONCERTATION Identité visuelle
Sensibilisation RECHERCHE

Le ROMAN met en ceuvre un ensemble d'actions visant a consolider son positionnement
expert et politique, ainsi qu'a augmenter sa visibilité et son influence. Grace a la participation
active aux concertations et aux consultations gouvernementales, ainsi qu'a la collaboration
avec le secteur de la recherche, le ROMAN aspire a jouer un rdle essentiel dans le domaine de
la proche aidance ainée. En renforcant sa présence au sein de |'organisme Proche aidance
Québec et en cherchant des opportunités de réseautage, le regroupement se positionne
comme un acteur clé dans le domaine, tout en promouvant activement ses positions et en
faisant valoir son expertise. Ces efforts combinés contribueront a la reconnaissance et a
I'impact du ROMAN tant au niveau régional que provincial.
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REMERCIEMENTS

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Nous sommes reconnaissants envers les membres dévoués de notre conseil d'administration pour leur
leadership, leurs compétences et leur engagement indéfectible. lls ont joué un rdle essentiel dans notre
succes cette année, en prenant des décisions éclairées, et en guidant notre travail stratégique. Leur
expertise et leur dévouement ont renforcé notre impact positif dans la communauté. Merci pour leur
temps et leur soutien précieux.

Nous tenons également a adresser nos sinceéres remerciements aux membres sortants du conseil
d'administration, madame Josée Dugas, du Centre de Bénévolat de la Rive-Sud et madame Marie-Pierre
Hébert de la Maison soutient aux aidants, pour leur générosité et leur contribution exceptionnelle au
cours de leur mandat. Nous leur souhaitons le meilleur dans leurs futurs projets.

MEMBRES

Nous souhaitons exprimer notre profonde reconnaissance envers tous les membres du ROMAN. Votre
participation active, votre engagement et votre collaboration sont au cceur de notre succés collectif.
Grace a votre implication, nous avons pu renforcer nos efforts et avoir un impact significatif dans nos
communautés respectives. Votre dévouement et votre travail ont fait la différence, et nous sommes fiers
de pouvoir compter sur votre soutien continu. Nous sommes une communauté unie par une vision
commune, et ensemble, nous pouvons accomplir de grandes choses.

PARTENAIRES

Nous souhaitons exprimer notre sincére gratitude envers nos précieux partenaires, dont le soutien a été
essentiel pour notre réussite cette année. Leurs ressources, leur expertise et leur réseau nous ont permis
de renforcer nos capacités, d'élargir notre portée et d'amplifier nos actions. Leur collaboration est
précieuse et nous espérons pouvoir continuer a cultiver ces relations solides et fructueuses dans les
années a venir.

COLLABORATEURS

Cette année, le ROMAN s'est vu proposer une collaboration en tant que partenaire dans deux projets de
recherche avec le Centre de Recherche et d'Expertise en Gérontologie Sociale. Nous sommes fiers de
cette collaboration fructueuse avec le domaine de la recherche. Ces collaborations ont permis d'établir
des partenariats solides et de favoriser I'échange d'idées novatrices et de connaissances approfondies.
Grace a cette synergie, nous avons pu bénéficier de I'expertise des chercheurs, ce qui a renforcé la qualité
de nos projets et de nos initiatives communautaires. Les résultats de nos collaborations sont
prometteurs, et nous sommes impatients de poursuivre nos actions avec le milieu de la recherche pour

continuer a repousser les limites et a apporter des solutions créatives aux défis auxquels notre
communauté est confrontée.
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MEMBRES

Action-Services aux proches aidants de Longueuil
Amélys services d’aide a domicile

Association des aidants naturels du Bas-Richelieu
Centre communautaire I’Entraide Plus

Centre d’action bénévole de Boucherville

Centre d’action bénévole de Saint-Jean-sur-Richelieu
Centre d’action bénévole de Valleyfield

Centre d’action bénévole de Saint-Césaire

Centre d’action bénévole du Grand Chateauguay
Centre de bénévolat d’Acton Vale

Centre de bénévolat de la Rive-Sud

Centre de soutien entr’Aidants

Centre d’entraide bénévole de Saint-Amable

Coopérative de soutien a domicile du Pays des vergers
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Regroupement des organismes
montérégiens d’aidants naturels
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roman@aidantsnaturels.org

@ 514-767-4511

Coop Aide Rive-Sud

Coopérative Aide Atout

Grand Rassemblement des Ainés de Vaudreuil et Soulanges
La Maison soutien aux aidants

La Maison des Tournesols

Les Aidants du Haut-Saint-Laurent

Maison de la famille de la Vallée-du-Richelieu

Maison de la famille des Maskoutains

Regroupement soutien aux aidants de Brome-Missisquoi
Service d’action bénévole Au coeur du jardin

Société Alzheimer des Maskoutains Vallée-des-Patriotes
Société Alzheimer du Suroit

Société Alzheimer du Haut-Richelieu

Société Alzheimer de Rive-Sud

Partenaires et collaborateurs

R

[ ]
Proche aidance °.

Oudhee

o

MON"E?@

(d
Centre de recherche et d'expertise
®  en gérontologie sociale




